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قـرارداد
واگذاری خدمات چاپ و تکثیر

قــرارداد 

واگذاری خدمات چاپ وتکثیر
این قرارداد به استناد تصویب نامه 38326/ت 27506 ه‍ مورخ 5/9/1381 هیأت وزیران و دراجرای آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی باستناد بند ..... مصوبات جلسه ............. هیأت رئیسه دانشگاه  منبعث از بند ..... مصوبات جلسه ............. کمیته ساختار فناوریهای مدیریتی دانشگاه(کمیته ماده 24 ) متعاقب برگزاری مناقصه /مزایده ..................................... به منظور واگذاری بخشی از فعالیت های پشتیبانی و خدماتی دولتی به بخش خصوصی (انجام خدمات چاپ و تکثیر ................................................................................. ) بشرح  ذیل منعقد می گردد:

	1) مشخصات طرف اول قرارداد : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان کردستان
1-1-  نام نماینده دستگاه  :  .......................................
1-2-  سمت نماینده دستگاه :.....................................
            که در این قرارداد از این به بعد بصورت اختصار کارفرما نامیده می شود .
1-3-  نشانی کارفرما : استان کردستان – شهرستان ..........................- خیابان ........................تلفن : ................تلفکس: ................. 
            نشانی پست الکترونیکی : ..................... کد پستی  .........................
· - نشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می‌باشد لذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی‌ فوق‌الذكر ابلاغ قانونی تلقی می‌شود.

	2) مشخصات طرف دوم قرارداد : .................................................................................
2-1-  شماره و تاریخ ثبت  موسسه/شرکت طرف دوم  قرارداد : ......................
2-2-  نام نماینده موسسه/شرکت طرف دوم قرارداد :..........................
2-3- سمت نماینده  موسسه/شركت طرف دوم قرارداد:......................
2-4- شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شركت طرف دوم قرارداد :  شماره ................. تاریخ .................. توسط ......................................
    که در این قرارداد منبعد به صورت اختصار پیمانکار نامیده می شود .
2-5- نشانی پیمانکار : استان ................. – شهرستان ....................._ خیابان .......................... – تلفن : ........................
تلفکس: ..............   نشانی پست الکترونیکی : ......................... کد پستی : ...........................
· - نشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می‌باشد لذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی فوق‌الذكر ابلاغ قانونی تلقی می‌شود.

	3) موضوع قرارداد :  انجام امور تکثیر (فتوکپی) ----------------------------------------------------
3-1- نوع کار: تکثیر (فتوکپی) حجمی
3-2-  واحد کار: کار برگ  
3-3-  حجم کار : بر اساس گزارش کار ماهیانه
3-4- کیفیت کار: با تایید مسئولین قسمت های مربوطه 
3-5- امكانات و تجهیزات مورد نیاز : .......................................


	4) مدت انجام قرارداد :
     مدت زمان انجام قرارداد بطول  یکسال  کامل  شمسی می باشد بعبارتی:
      ( تاریخ شروع :  ..../..../....13                       تاریخ خاتمه :  ..../..../...13)

	5) مبلغ قرارداد :    مبلغ سالیانه قرارداد به طور تقریبی ......................................  ریال می باشد.     
مبلغ پیشنهادی قرارداد برابر جدول شماره 1 (فرم پیشنهاد قیمت) عبارتند از:                                                            
هر برگ  A4 (یک رو) ............ ریال (............................................. ریال)
هر برگ  A4 (دو رو) ............ ریال (............................................. ریال)
هر برگ  A5 (یک رو) ............ ریال (............................................. ریال)
هر برگ  A5 (دو رو) ............ ریال (............................................. ریال)
هر برگ  A3 (یک رو) ............ ریال (............................................. ریال)
هر برگ  A3 (دو رو) ............ ریال (............................................. ریال)
ارزش حجم کل کار شامل کلیه هزینه های موضوع قرارداد و ... می باشد.

	6) نحوه پرداخت مبلغ قرارداد : 
        ج                       
1-6)در پایان هر ماه گواهی کار ماهیانه توسط ناظر کارفرما و با تائید مسئولین ذیربط بر اساس گزارش کار انجام شده در هر واحد صورت می گیرد و پیمانکار موظف است پس از صدور گواهی کارکرد از سوی ناظر کارفرما نسبت به پرداخت کسورات قانونی و ارائه مدارک مربوطه جهت دریافت حق الزحمه قرارداد به کارفرما مراجعه نماید.
2-6)مبلغ اجاره محل طبق نظریه کارشناسان رسمی دانشگاه ماهیانه .......... ریال (.....) می باشد. که شرکت مکلف است در پایان هر ماه نسبت به واریز مبلغ مذکور به حساب اعلامی اقدام و اصل رسید پرداخت را به امورمالی کارفرما تحویل نماید.بدیهی است درصورت عدم پرداخت اجاره محل ازسوی مستاجر کارفرما میتوانداز محل مطالبات یا تضمین حسن انجام تعهدات پیمانکار مبلغ یادشده رابه نفع خودوصول نماید.



	7) تضامین اجرای قرار داد (انجام تعهدات): 
1-7- شرکت طرف قرار داد یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر و قابل وصول از بانک --------- شعبه ----------- 
کد --------------- به شماره -------------- در مورخه ---------------- به مبلغ ----------------- ریال در وجه کارفرما به نام دانشگاه علوم پزشکی کردستان بابت تضمین حسن انجام تعهدات (اصل ضمانتنامه) را به امور مالی کار فرما تسلیم و رسید اخذ نموده است.
· - به میزان ضمانت نامه، پیمانکار می تواند وجه نقد در یکی از حسابهای غیردرمانی کارفرما به ودیعه بسپارد و در پایان قرارداد باز پس گیرد.
7-2- آزاد نمودن ضمانتنامه حسن انجام تعهدات و آخرین پرداختی به برنده (پیمانکار) منوط به ارائه مفاصا حساب از تامین اجتماعی، امور اقتصادی و دارایی، امور مالیاتی و سایر سازمانهای ذیربط و تسویه حساب با نیروهای تحت پوشش خود و پس از تائید و رضایت کارفرما و عدم بروز خسارت و یا جبران آن در طول اجرای قرارداد می باشد
3-7- پیمانکار موظف است قبل از اتمام مدت قرارداد با هماهنگی کارفرما نسبت به تمدید تاریخ ضمانتنامه بانکی  در اجرای بند 
8-29 قرارداد  (به مدت سه ماه) اقدام نماید.


	8) تعهدات طرف دوم  قرارداد (پیمانکار) :           
              8-1-شرکت طرف قرار داد متعهد به تامین نیاز واحد مورد نظر به خدمات موضوع قرارداد نسبت به نوع کار بر اساس برنامه ای که به تائید مدیریت واحد مربوطه می رسد می باشد 
8-2-برگهای كپي شده باید دارای کیفیت مناسب ، روشن وخوانا وبدون سایه بوده ولک ناشی ازاستهلاک دستگاه یاکیفیت پائين مواد مصرفی مانندکاغذ و سایر وسايل و دستگاهها و تجهیزات و... يابرگهای كپي شده ناقص وسایه دار ومخدوش قابل قبول نبوده ودرمحاسبه تعداداوراق مصرفی روزانه بحساب نخواهدآمد و از كاركرد شركت طرف قرارداد كسر خواهد شد.
8-3-دستگاههاي مورداستفاده بايد مستعمل نبوده ونوع آن بر اساس نياز واحد مربوطه تهيه گردد وکیفیت فتوكپي میبایستی بصورت مستمرو متناوب به رویت ناظر کارفرما رسیده ودرصورت مشاهده کاغذهای مصرفی نامرغوب و غیراستاندارد و سایر مواد مصرفی ای که درکیفیت كپي نامه ها تأثیرسوء گذاشته وموجب گردد به مرور زمان اوراق درمسیرکار اداری ویا بایگانی ناخوانا ومخدوش گردند، خودداری گردد وشرکت طرف قرارداد ملزم به تهیه مواد مصرفي (کاغذ وجوهر و..... ) با کیفیت عالی وقابل قبول مطابق با استانداردهای ملی و جهانی می باشد.

 8-4- شرکت طرف قرار داد بایدتوانایی ارائه خدمات تکثیر(فتوکپی) طبق درخواست واحدها وبه نسبت حجم کاردانشگاه راداشته باشد.
 8-5- شرکت طرف قرار داد مي بايستي توانايي تهیه امکانات و تجهیزات مورد نیاز موضوع قرارداد باکیفیت عالی وسرعت بالا 
( نو و مناسب) را درمحلی که دانشگاه تعیين می کند داشته باشد ودرصورت نیاز و لزوم تعداد دستگاه مورد نظر را از .... به ..... و یا چند دستگاه به تناسب نیاز وحجم کار واحد های موصوف افزایش داده ونیروی فنی وماهرومطمئن «زن-مرد» به تعداد مورد نياز که ازهرجهت قابل اطمینان بوده و از نظر فنی نیزتوانمندی وتوانایی انجام وظایف محوله را داشته باشند طبق مقررات قانونی با هماهنگی دانشگاه به کارگمارد.
8-6- لازم به ذكر است از لحاظ رابطه كاري و استخدامي فرد بكارگمارده شده توسط شركت، هيچگونه رابطه كاري و استخدامي با دانشگاه (كارفرما) نداشته و مشمول هيچ كدام از نيروها و پرسنل شاغل در دانشگاه از جمله استخدام رسمي، پيماني، قانون كار، شركتي و غیره نخواهند بود .
8-7-تامين نيروي انساني و تجهيزات و دستگاه هاي مورد نياز ، نگهداري و انجام تعميرات لازم ، انجام كارهاي تكثير (فتوكپي) و همچنين مواد مصرفي شامل كاغذ ، قطعات و... و كليه هزينه هاي پرسنلي ، تجهيزات و ساير هزينه ها بر عهده شرکت طرف قرار داد مي باشد .
8-8- تامين دستگاهها، نيروی انسانی جايگزين، انجام تعميرات، تامين کليه قطعات يدکی، مواد مصرفی شامل تونر،کاغذ و ديگر لوازم مورد نياز کپی بعهده پیمانکار بوده و کارفرما هيچگونه تعهدی از اين بابت بر عهده  نخواهد داشت .
8-9- بمنظور انجام بموقع و جلوگيری از تاخير امور تكثير، پیمانکاربايد ترتيبی اتخاذ نمايد که هميشه تجهيزات موجود آماده فعاليت باشد.

8-10-چنانچه کيفيت اوراق تکثير شده و لوازم مصرفی شامل کاتریج ، کاغذ، و ............ مورد تائيد کارفرما نباشد پیمانکارمتعهد است مجدداً و با هزينه خود نسبت به تجديد تكثير و تعويض لوازم مصرفی اقدام نمايد. 
8-11- در صورتيکه  پیمانکارموضوع  قرارداد را در موعد مقرر انجام ندهد،کارفرما نسبت به انجام آن  اقدام و جريمه  و خسارت وارده را با تشخيص خود از صورت وضعيت وی کسر خواهد نمود.
8-12- حد اکثر زمان در صورت خرابی دستگاه کپی جهت انجام مفاد قرارداد به مدت ........... ساعت می باشد. 



	8-13-درصورت نیازدانشگاه به فتوکپی مدارک واسناد محرمانه ، واحدهای مربوطه خود می توانند فردی که آشنایی کافی و لازم با 
دستگاه ها را داشته باشد بکار گرفته و در چنین شرایطی متصدی حق روئیت ومطالعه اوراق واسناد ویانسخه برداری از آنها را ندارد ،در غير اينصورت دانشگاه مجاز به برخورد قانونی می باشد .
8-14-قیمت پیشنهادی شرکت داوطلب(برابر جدول شماره 1) از تاریخ عقد قرارداد تا پایان قرارداد بدون تغییرونوسان و مقطوع بوده و هرگونه افزایش قیمت مواد مصرفی در بازار آزاد ازجمله کاغذ، تونر و قطعات یدکی دستگاه زیراکس و تجهيزات و نيروي كار و....... تأثیری بر روند اجراء قرارداد و قیمت تصویب شده نخواهد داشت وشرکت ملزم به رعایت مفاد قرارداد واجراء کامل آن تا پایان مدت قرارداد می باشد.

8-15-ساعت کار مورد نیاز دانشگاه در واحد چاپ و تکثیر در روزهای اداری از ساعت7 صبح تا ساعت 15 بعد ازظهر همان روز بوده ودر صورت نیاز وبا اطلاع قبلی ،در ساعات غیر اداری ویا ایام تعطیل نیز پیمانکار ملزم به ارائه خدمات فتوکپی در محل اجراء قرارداد می باشد .

8-16- با توجه به ماهیت ارائه خدمات از سوی کارفرما، که در تمام ایام و ساعات تعطیل و غیر تعطیل صورت می گیرد ، پیمانکار متعهد  به انجام خدمات طبق برنامه تنظیمی و مفاد قرارداد فی ما بین با همان قیمت  پیشنهادی خود می باشد . 
· - بدیهی است کارفرما هیچ گونه اضافه پرداختی بابت ساعات و ایام تعطیل پرداخت نمی نماید وهرگونه اعتراضی در این زمینه از سوی پیمانکار پذیرفته نیست. 

8-17-پيمانكار اقرار می نماید که از محل ، نوع کار و وسایل و تجهیزات مورد نیاز اطلاع کامل داشته و با علم و آگاهی نسبت به ارائه مبلغ پیشنهادی و امضاء قرارداد اقدام نموده است.
8-18- هرگونه مسئولیت ناشی از قانون کار،  قانون تامین اجتماعی و مقررات حاکم بر حقوق کار و کارگر بدون قید حصر از جمله : حق السعی، کارمزد، دستمزد ،خسارت اخراج، سنوات، پاداش آخر سال، عائله مندی ، ایاب و ذهاب ، بن ، اضافه کار و کلیه کسورات قانونی، بیمه و... بعهده پیمانکار می باشد. 
· - در صورت طرح هرگونه دعاوی از سوی کارگران ، پیمانکار مسئول پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار نیروهای در اختیار خود می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این رابطه ندارد . 

8-19- شرکت مکلف است قبل از شروع بکار ، نیروهای خود را به منظور تایید به واحد مربوطه(كارفرما) معرفی نماید . همچنین پیمانکار موظف به ارائه گواهی عدم سوء پیشینه کیفری و اعتیاد به مواد مخدر هر یک از نیروهای تحت پوشش خود به كارفرما می باشد . 
8-20-  كنترل و نظارت بر حسن رفتار و اعمال مديريت صحيح و مستمر براساس سياست ها و خط مشي هاي كلي دانشگاه و رعايت كامل شئونات اداري و اسلامي و مقررات موجود در محل كار بعهده پیمانکار مي باشد. 
· - در صورت گزارش ناظر کارفرما مبني بر عدم رعايت موارد صدرالاشاره، مسئولين مركزطرف قرارداد مي توانند ظرف مدت همان روز خواستار بركناري فرد مورد نظر گردند و شرکت مکلف به برکناری فرد و جایگزینی شخص دیگری با هماهنگی و تائید کارفرما می باشد .

 8-21- مسئولیت اخراج افراد بکارگمارده شده در زمان اجرای قرارداد بر عهده شرکت برنده(پیمانکار)می باشد و دانشگاه (كارفرما) در قبال دعاوی مطرح شده هیچ گونه مسئولیتی ندارد و به عنوان یک مقام بی طرف عمل خواهد نمود .



	8-22- شرکت طرف قرار داد متعهد است به صورت ماهیانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به تامین اجتماعی را پس از تائید امور مالی کارفرما همزمان در سایت اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت به آدرس http://hrcompany.behdasht.gov.ir بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را هم وارد نماید. 

8-23- پیمانکار حق فسخ قرارداد بطور یکجانبه را ندارد .

8-24- هرگونه کسورات قانونی اعم از مالیات، بیمه و سایر مواردی که برابر قوانین و مقررات جاری به قرارداد تعلق گیرد بر عهده شرکت طرف قرار داد می باشد . 

8-25- پیمانکار حق واگذاری موضوع قرار داد و حقوق ناشی از آن را به غیر اعم از حقیقی و حقوقی و بصورت کلی و جزئی ندارد.
8-26- پيمانكار موظف است در صورت تاخیر در پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط كارفرما تا 2 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت را داشته و در اين مدت  بر اساس مفاد قرارداد اقدام و حق هر گونه اعتراضی را در این زمینه از خود سلب می نماید . 

8-27- شركت طرف قرارداد (پيمانكار) ملزم است چنانچه هریک ازکارکنان دانشگاه درحد معقول احتیاج به فتوکپی شخصی داشته باشند با گرفتن وجه آن براساس قیمت مصوب توسط متصدی چاپ وتکثیر اقدام نماید.
8-28-شركت  طرف قرارداد (پيمانكار) موظف است در مورد رعايت حسن رفتار و داشتن اخلاق حسنه با مراجعين (طرح تكريم ارباب رجوع) و ..... آموزشهاي لازم را به نیروهای تحت پوشش خود ارائه دهد . 
8-29- پیمانکار موظف است در صورت در خواست کتبی کارفرما پس از اتمام قرارداد تا تعیین شرکت جایگزین نسبت به انجام وظایف محوله با همان مبلغ پیشنهادی و شرایط موجود در مفاد قرارداد فی ما بین ادامه دهد. 
8-30- چنانچه جهت برگزاري امتحانات و سمينارها و..... در محدوده شهر ............. نياز به استقرار دستگاه در محل خواسته شده و انجام امورات محوله احساس گردد پیمانکار موظف است بدون مطالبه وجه اضافي نسبت به انتقال دستگاهها و نيروي مورد نياز اقدام نمايد.

8-31-کلیه اسرار و اطلاعاتی که به موجب این قرارداد در اختیار پیمانکار و نیروهای تحت پوشش او قرار می گیرد در حکم امانت بوده و حق افشای آنها به غیر را ندارند . 
· - در صورت هر گونه گزارش و تأیید حراست، دانشگاه (کارفرما) می تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران کلیه خسارات وارده به تشخیص خود اقدام و شرکت طرف قرار داد در این خصوص حق هیچگونه اعتراض و شکایتی در هیچ مرجع قضایی ای نخواهد داشت.
· - بدیهی است کارفرما حق دارد موضوع را از طریق مراجع قضایی نیز پیگیری نماید.


	9- تعهدات  طرف اول قرارداد (کارفرما) :

1-9-كارفرما یک نفر را به عنوان ناظر قرارداد و نماينده خود جهت نظارت بر روند اجراي قرارداد و تاييد صورت وضعيت کارکرد ماهيانه به پيمانكار معرفي مي‌نمايد.

2-9-كارفرما متعهد است در صورتی که قرارداد موصوف مشمول مالیات بر ارزش افزده گردد در هر زمانی که گواهی ثبت نام آن توسط پیمانکار ارائه گردد ، نسبت به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده زمان قرار داد اقرار نماید.
3-9- کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی ای را که لازم 
می داند  به این قرارداد الحاق نماید.
4-9- ضمن تاکید بر حق فسخ یک طرفه قرارداد از سوی کارفرما، لازم است وی حداقل یک ماه قبل موضوع را کتباً به پیمانکار اطلاع دهد.
5-9- نیروهای پیمانکار صرفاً برای خدمات موضوع قرارداد بوده و طبیعتاً کارفرما از هر گونه درخواست انجام کار دیگری پرهیز خواهد نمود.


	10- شرایط عمومی قرارداد :

1-10- چنانچه هر گونه تغييراتي در قوانين و مقررات ، مصوبات و يا ساير دستورالعمل هاي لازم الاجرا در طول اجرای  قرارداد و ... ابلاغ گردد ، کارفرما بدون پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت مختار است در صورت صلاحديد نسبت به اعمال تغييرات (افزايش  يا كاهش و يا تعديل و فسخ قرارداد به صورت يكجانبه) برابر قوانین و مقررات جاری و بر مبنای صرفه و صلاح دانشگاه اقدام قانونی لازم را مبذول و طرف قرارداد حق هیچگونه اعتراضی در این زمینه را ندارد .

2-10-مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت طرف قرارداد ، نبايستي طبق لایحه قانونی راجع به "منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس وکارمندان دولت درمعاملات دولتی وکشوری مصوب 22/10/1337 "مشمول آن قانون بوده و متعهد می گردند تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع ننمایند.
· - در صورت اثبات ،دانشگاه مجاز به اقدام قانوني از جمله فسخ قرارداد وضبط ضمانتنامه حسن انجام تعهدات به نفع خود خواهد بود .
3-10-کارگرانی که برای اجرای تعهدات پیمانکار در مدت قرار داد بکارگرفته می شوند مستخدمین پیمانکار بوده و هيچگونه رابطه استخدامي و كارگري با دانشگاه ندارند و از اين لحاظ مشمول هيچكدام از نيروهاي شاغل در دانشگاه از جمله استخدام رسمي، پيماني، قانون كار و ... نخواهند بود.
· - در صورت بروز اختلاف في مابين شركت طرف قرارداد و افراد بكار گمارده شده، كارفرما بعنوان يك مقام بي طرف عمل خواهد نمود .    

4-10-چنانچه پيمانكار يا  نیروهای  وي  در هر يك از مراجع اداري يا قضايي و غیره ... شکوائیه و ادعايي در مورد بند 3-10 بر عليه دانشگاه(کارفرما) طرح نمايند از درجه اعتبار ساقط است و کلیه مسئولیت های حقوقی و قانونی آن بر عهده پیمانکار می باشد و هیچگونه مسئولیتی متوجه دانشگاه (کارفرما) نمی باشد. 

5-10- در صورت اثبات جعلی بودن اسناد و مدارک ارسال شده توسط شرکت ، قبل و یا بعد از انعقاد قرار داد دانشگاه مختار است بصورت یکطرفه سپرده شرکت در مناقصه را ضبط و یا بعد از انعقاد قرار داد می تواند قرار داد را لغو و ضمانتنامه حسن انجام تعهدات شرکت را ضبط نماید و شرکت حق هر گونه طرح دعوی و اعتراضی را در این زمینه از خود سلب می نماید . 
6-10- چنانچه نیازی به ثبت قرارداد در دفترخانه اسناد رسمی باشد کلیه هزینه های مربوطه به عهده  طرف قراردادمی باشد .
7-10- شرایط عمومی مناقصه جزء لاینفک قرارداد محسوب میگردد و مفاد آن حکم مفاد قرارداد  را دارد و برای طرفین
لازم الاجرا می باشد.

8-10- مواردی که در این قرارداد پیش بینی نگردیده تابع آئین نامه مالی و معاملاتی دانشکاههای علوم پزشکی و سایر قوانین و مقررات مربوط می باشد.


	11- نحوه نظارت بر اجرای مفاد قرارداد:
1-11-نظارت بر حسن اجرای تعهدات قانونی شرکت طرف قرارداد و کارگران تحت پوشش وی با ناظر کارفرما می باشد. 
2-11-نظارت بر حسن انجام کار واجراء قرارداد برعهده رئيس واحد مربوطه بوده ودر صورت صلاحدید و تشخيص، دانشگاه اختیار دارد که یک نفر را به عنوان ناظر مستقیم بمنظور نظارت مستمر یا مقطعی از نظر زمانی بر چگونگی روند انجام کار تعيين نمايد،
3-11- شرکت طرف قرارداد حق ممانعت از حضور ناظر دانشگاه درمحل کار ( ( تکثیر )) را ندارد و موظف است  نهايت همكاري با ايشان را داشته باشد.

	12- نحوه رفع اختلافات حاصله حین اجرای قرارداد:
12-1- در صورتی که اختلافی بین کارفرما و پیمانکار(طرفین قرارداد) پیش آید اعم از اینکه مربوط به موضوع قرارداد و یا تعبیر وتفسیر هر یک از موارد شروط آن باشد ، چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، باستناد ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی اختلاف بین طرفین معامله در کمیسیونی مرکب از حداقل سه نفر که از طرف کارفرما تعیین خواهد شد مطرح می گردد و تصمیم حداکثر افراد کمیسیون مزبور لازم الاجرا است .  
12-2- در صورتی که پیمانکار از مراجعه یا پذیرش رأی کمیسیون ماده 94 آ.م . د. خودداری ورزد به ناچار مراجعه به مراجع قضایی راه جل نهایی خواهد بود.

(-   در صورت ارجاع مشکل به مرجع قضایی، هزینه های حق الزحمه یا حق الوکاله، دادرسی و ... بر عهده پیمانکار خواهد بود.

	13- جرائم مترتب بر عدم اجرای مفاد قرارداد :

13-1- در صورتی که شرکت طرف دوم قرارداد برابر گزارش ناظر و تایید ------------------------- به هر یک از تعهدات و شرایط قرارداد فی مابین عمل ننماید یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا  به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند، کارفرما می تواند در جهت جلوگیری از تضییع حقوق خویش ضمن تذکر کتبی نسبت به اعمال جرائم بشرح ذیل اقدام نماید:
(- در مرحله اول کسر 5 درصد از حق الزحمه پیمانکار در همان ماه

(- در مرحله دوم کسر 10 درصد از حق الزحمه پیمانکار در همان ماه

(- در مرحله سوم کسر 15% درصد از حق الزحمه پیمانکار در هماه ماه
13-2- در صورت عدم تغيير در روند کاری پیمانکار، فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات وی  با هماهنگی معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه امکان پذیر خواهد بود. 

(- لازم به ذكر است كه تمامي جرائم در نظر گرفته شده بنا به شرایط و عملکرد پیمانکار مي تواند در فاصله زمانی يك ماهه توسط كارفرما انجام گیرد .


	14)روش های  اصلاح و فسخ  قرارداد :       

   14-1-  کارفرما می تواند متناسب با حجم کاری که بعداً و در حین اجرای قرارداد با آن مواجه می گردد، پس از اخذ مجوز ازمعاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ، نسبت به تغییرمیزان آن (حجم کار)  با اعلام به پیمانکار متناسباً ، مبلغ قرارداد را تا 25% کاهش و یا افزایش دهد. 

   14-2- کاهش یا افزایش 25% قرارداد از اختیارات کارفرما می باشد ، لذا اگر در حین اصلاح افزایش قیمتی در جامعه به موقوع پیوسته باشد آن  افزایش قیمت شامل قیمت پیشنهادی اولیه شرکت طرف قرارداد نمی باشد . 

14-3- در صورتی که پیمانکار به هر یک از مفاد قرارداد عمل ننماید، متعاقب اعمال مراتب ماده 13 قرارداد و اخذ نظریه کمیسیون ماده 94 آ. م.م. د کارفرما مجاز به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات وی می باشد.

(- در این رابطه پیمانکار حق هر گونه اعتراض و ادعایی نخواهد داشت.

15) امضاء طرفین قرارداد:

15-1- این قرارداد مشتمل بر ----- ماده و -----  تبصره مندرج در ----- صفحه بوده که ----- نسخه از آن تنظیم و پس از امضای طرفین هر نسخه حکم واحد و اعتبار قانونی دارد.

(- رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود.

15-2- اعضاء هيات مديره شركت............................................... اجازه امضاء اين قرارداد را به خانم/آقای......................................................... بعنوان ......................................................  تفويض نموده و حق هر گونه ادعا و اعتراضي را در این خصوص  از خود سلب مي نمايند. (تصویر مجوز پیوست)



	طرف اول قرارداد (کارفرما )
	طرف دوم قرارداد ( پیمانکار)

	دکتر ....
رئیس/ مدیر ...............................
مهر و ا مضاء

	مدیر عامل...........
موسسه/ شرکت ..........................................
مهر و ا مضاء


	رونوشت:         
1. معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه جهت استحضار و صدور دستور بهره برداری مقتضی از سوی مراجع ذیربط.
2. بایگانی جهت ثبت و نگهداری بعنوان نسخه مرجع.                                                                                                                                                                          



دانشگاه علوم پزشكي


و خدمات بهداشتي ، درماني كردستان
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                                                      قرائت شد تماماً موردقبول است 


مهر وامضاء صاحب یا صاحبان مجاز
 شرکت: ..............................

